MoDuLO V: RAPPRESENTAZIONI ED

INTERPRETAZIONI DEL TERRITORIO

Acquisizione di competenze di base nella lettura ed
interpretazione delle rappresentazioni del territorio e la loro
applicazione concreta (ex: dalla carta topografica al G.I.S.). Si
considera anche necessario un riferimento alle mappe mentali,
strumenti importanti nellindividuazione delle conoscenze
territoriali della popolazione locale e in particolare di quei saperi
territoriali radicati in ambito locale ma non compresi nelle
rappresentazioni ufficiali dello spazio.

MobDuLO VI: METODOLOGIE DI INDAGINE DEL

TERRITORIO

Acquisizione delle conoscenze metodologiche di base
dell'indagine sul campo a fini applicativi e decisionali (raccolta,
trattamento ed analisi di dati documentari, archivistici, statistici —
comprese le loro eventuali rappresentazioni grafiche; raccolta,
trattamento ed analisi di dati qualitativi: sondaggi, interviste per
questionari, interviste semi-strutturate, ecc.), ivi comprese le
metodologie di partecipazione, facilitazione e mediazione

MoDuULO VII: DIRITTO AMMINISTRATIVO E DIRITTO

PUBBLICO EUROPEO

Conoscenza ed applicazione delle attuali normative locali e
sovralocali. Conoscenza ed applicazione delle attuali normative
locali e sovralocali riguardanti gli strumenti di concertazione e
progettazione integrata gia presenti nelle leggi regionali e locali
(LR. 32, PASL, PISL, Sistema EA ). Si tratta inoltre di acquisire
le conoscenze sulle modalita di utilizzo delle risorse UE,
nazionali e regionali.

MobuLo VIII: CREAZIONE E GESTIONE DI

PROGETTI TERRITORIALI
Modalita di definizione, realizzazione e gestione di progetti
territoriali locali (dai progetti locali ai progetti europei).

SEMINARI:
E’ prevista I'organizzazione di seminari intensivi.

STAGE:

Per i dipendenti pubblici, gli amministratori e i decisori lo stage verra
svolto all'interno dell'istituzione in cui svolgono la loro abituale attivita
lavorativa/decisionale. Obiettivo: raggiungere gia durante lo svolgimento
del master operativita nell'ambito degli enti pubblici locali (ex.: creazione
di un progetto innovativo per il servizio in cui agiscono quotidianamente).
Per gli altri studenti di master verra individuata un'istituzione pubblica o
privata in cui saranno accolti per tutta la durata dello stage.

L'attivita di stage potra costituire, per tutti gli studenti interessati, la base
(documentaria, statistica, qualitativa, ecc.) della tesi finale del master. La
tesi di master potra essere incentrata sull'analisi critca e
I'argomentazione specifica del processo (motivazioni, obiettivi, modalita di
realizzazione, ecc.) di costruzione e realizzazione del progetto innovativo.

INFORMAZIONI:

Lunedi, mercoledi e venerdi: ore 10-12
Telefono: 0575-926208

Fax: 0575-926232

E-mail: master-oasss@unisi.it

SEGRETERIA DIDATTICA:

O.A.S.S.S. - Facolta di Lettere -
(Palazzina Uomini — secondo piano)
Viale Cittadini 33

52100 AREZZO

COORDINAMENTO SCIENTIFICO:

Prof.ssa Marina Marengo
Telefono: 0575-926330
(marengo@unisi.it)

VOUCHER ED ALTRE FORME DI FINANZIAMENTO
PUBBLICHE:

Possono essere richieste dagli interessati
direttamente alle Amministrazioni delle
Province e Regioni di residenza

PERNOTTAMENTI:

Agli studenti/corsisti che necessiteranno di
pernottamento verra fornita una lista di
possibilita di alloggio nel centro di Arezzo

In partenariato con:

C.IN.P.A

CINPA (Centro per I'innovazione organizzativa e gestionale nelle pubbliche
amministrazioni)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
Facolta di Lettere e Filosofia di Arezzo
0O.A.S.S.S. (Osservatorio Aretino per lo studio dello
sviluppo sostenibile)

MASTER DI I° LIVELLO

TECNICHE DI PARTECIPAZIONE,
MEDIAZIONE TERRITORIALE,
FACILITAZIONE E PROGETTAZIONE
PER LO SVILUPPO E LA
VALORIZZAZIONE DEGLI
SPAZ| LOCALI

A.A. 2007/2008
FEBBRAIO 2008-MAGGIO 2009

SEDE: FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
DI AREZZO

Viale Cittadini 33
52100 Arezzo

Master in convenzione con:

ARPAT (Agenzia Regionale per la Protezione
del’ambiente) - Struttura di supporto tecnico-
organizzativo del Sistema toscano per
I’Educazione Ambientale



Il programma formativo del master si
propone di creare delle competenze e
qualificazioni professionali che consentano
di meglio operare all'interno delle strutture
pubbliche e/o private dei territori locali.

Si tratta da un lato di creare e/o migliorare
una figura professionale fornita delle
competenze specifiche in  merito alla
conoscenza generale delle problematiche
inerenti la gestione del territorio e la
ridefinizione della sua identita. Tale figura
deve essere in grado di interagire sia con i
soggetti pubblici che con quelli privati.

Alla fine del percorso formativo |l
masterizzato avra acquisito competenze e
conoscenze  trasversali della realta
territoriale nei suoi aspetti storici,
antropologici, geografici, culturali, legislativi,
economici, ecologici, sociali: nei contenuti e
negli strumenti di lettura. Potra interpretare
e/o definire scenari, prospettive, ambiti, e
strategie relative al cambiamento territoriale
locale. Sara in possesso delle
conoscenze/competenze sui metodi e gli
strumenti per progettare, sulle modalita di
creare o valorizzare relazioni tra soggetti,
attori pubblici e privati. In altre parole sara in
grado di “fare rete” e di
proporre/progettare/gestire localmente.

Tali capacita potranno essere utilizzate
nell’organizzazione e la facilitazione di
processi interni alla Pubblica
Amministrazione ed esterni, nel territorio,
nonché nell'accesso alle risorse e nelle
capacita di veicolare informazioni e
conoscenze.

La frequenza é obbligatoria e determina,
per il master, I'acquisizione di 60 cfu

Sulla base del superamento delle prove
conclusive di ogni modulo, della
valutazione dei tutors degli stages e
dell’elaborato finale, verra rilasciato il
Titolo di Master di 1° livello

Le lezioni saranno quindicinali e saranno
concentrate nei giorni di venerdi e sabato

DURATA: 16 mesi
Inizio master: febbraio 2008

Iscrizioni: dal 5 novembre
2007 al 3 gennaio 2008

Per maggiori informazioni e possibile
consultare le pagine web agli indirizzi:

http://www.unisi.it/postlaurea: (bando,
moduli di iscrizione, iscrizioni)

http://www.unisi.it/tdtc/: (informazioni
organizzative, didattiche, scheda master
e corso di formazione, orari segreteria,
orari lezioni, docenti)

TASSE ISCRIZIONE MASTER:
2500 euro (daversare in due rate)

Per gli studenti del master sono previsti
rimborsi parziali della tassa di iscrizione
che saranno attribuiti secondo criteri di
merito

MoDuLO l: GEOGRAFIA SOCIALE,

CULTURALE ED ECONOMICA

Dal punto di vista geografico: la conoscenza delle
specificita dell’'ambito locale in cui si opera, da un punto di
vista sia diacronico che sincronico (storia e geografia di un
territorio dal punto di vista sociale, culturale, economico,
naturale e naturalistico). Si tratta di conoscere e valorizzare
le risorse locali, di capire come si & formato il patrimonio
territoriale sempre locale, da un punto di vista materiale
(monumenti, paesaggi, ecc.) ed immateriale (lingue,
dialetti, saperi tradizionali sedimentati, ecc.) ed anche in
che modo si & definita I'identita di tale spazio nel tempo.

MoDuULO Il: STORIA ECONOMICA E SOCIALE

DELL’ETA MODERNA E CONTEMPORANEA

Dal punto di vista storico: la conoscenza del processo di
formazione delle specificita in ambito locale in cui si opera
(storia di un territorio dal punto di vista sociale, culturale,
economico, naturale e naturalistico). Si tratta di conoscere
e valorizzare il patrimonio storico locale, di capire come si
e formato, da un punto di vista materiale ed immateriale
(lingue, dialetti, saperi tradizionali sedimentati, ecc.) ed
anche in che modo si e definita I'identita di tale spazio nel
tempo.

MobDuLO |ll: GESTIONE E ORGANIZZAZIONE
DEL TERRITORIO — SVILUPPO LOCALE

SOSTENIBILE

Acquisizione di concetti e contenuti di base per la
progettazione/gestione degli ambiti locali (ex: locale,
globale, glocale, governo, governance, rete, nodo, luogo;
sistema, ecosistema, territorio, territorializzazione,
territorialita attiva e passiva, cittadinanza attiva, capitale
sociale territoriale, valore aggiunto territoriale, valore
aggiunto di progetto, ecc.). Acquisizione delle conoscenze
relative allo sviluppo sostenibile (concetti, percorsi come
I’Agenda 21 locale, la progettazione partecipativa, ecc.) ed
alla loro applicazione negli ambiti locali. Si tratta di definire
competenze utili per il funzionamento dei tavoli in cui si
produce offerta formativa/educativa integrata (LR 32).

MoDULO [IV: ISTITUZIONI FRA PASSATO E
PRESENTE

Conoscenza della storia delle istituzioni locali e sovralocali,
dei loro rapporti e dei percorsi in atto (ex: dalla formazione
e sviluppo degli enti locali alla legislazione europea).



Le lezioni saranno quindicinali e
saranno concentrate nei giorni di
venerdi e sabato

La frequenza é obbligatoria. La percentuale
massima di assenze giustificabili calcolate
sulle attivita previste & del 20%

Durata:
8 mesi

Inizio Corso:
febbraio 2008

Fine Corso:
settembre 2008

Iscrizioni:
dal 5 novembre 2007 al 3
gennaio 2008

TASSE ISCRIZIONE CORSO:
800 euro

(da versare in rata unica)

Per maggiori informazioni €& possibile
consultare le pagine web agli indirizzi:

http://www.unisi.it/postlaurea: (bando,
moduli di iscrizione, iscrizioni)

http://www.unisi.it/tdtc/: (informazioni
organizzative, didattiche, scheda
master e corso di formazione, orari
segreteria, orari lezioni, docenti)

INFORMAZIONI:

Lunedi, mercoledi e venerdi: ore 10-12
Telefono: 0575-926208

Fax: 0575-926232

E-mail: master-oasss@unisi.it

SEGRETERIA DIDATTICA:

O.A.S.S.S. - Facolta di Lettere -
(Palazzina Uomini — secondo piano)
Viale Cittadini 33

52100 AREZZO

COORDINAMENTO SCIENTIFICO:

Prof.ssa Marina Marengo
Telefono: 0575-926330
(marengo@unisi.it)

Il corso e aperto a chiunque sia
interessato alle tematiche trattate

VOUCHER ED ALTRE FORME DI FINANZIAMENTO
PUBBLICHE:

Possono essere richieste dagli interessati
direttamente alle  Amministrazioni  delle
Province e Regioni di residenza

PERNOTTAMENTI:

Ai Corsisti che necessiteranno di
pernottamento verra fornita una lista di
possibilita di alloggio nel centro di Arezzo

In partenariato con:

C.N.P.A

CINPA (Centro per I'innovazione organizzativa e gestionale nelle pubbliche
amministrazioni)

-
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
Facolta di Lettere e Filosofia di Arezzo
0O.A.S.S.S. (Osservatorio Aretino per lo studio dello
sviluppo sostenibile)

CORSO DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO — SVILUPPO LOCALE
SOSTENIBILE

A.A. 2007/2008
FEBBRAIO 2007-SETTEMBRE 2008

SEDE: FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
DI AREZZO

Viale Cittadini 33
52100 Arezzo

Corso in convenzione con:

ARPAT (Agenzia Regionale per la Protezione
del’ambiente) - Struttura di supporto tecnico-
organizzativo del Sistema toscano per
I’Educazione Ambientale



Il Dipartimento di Teoria e Documentazione
delle Tradizioni culturali (O.A.S.S.S.) e ARPAT
(Struttura di supporto tecnico-organizzativo del
Sistema toscano per 'Educazione Ambientale)
collaborano nella realizzazione del CAF
promuovendo la ricerca, lo studio, I'assistenza
tecnica per lo sviluppo sostenibile e la
divulgazione di conoscenze in materia di
sviluppo locale ed educazione ambientale per
diffondere la cultura ecologica in ogni
contesto.

Il Corso é rivolto agli enti pubblici locali, alle
imprese, alle associazioni di volontariato
operanti nel campo sociale, culturale ed
ambientale, ad istituti superiori o universitari
anche esteri, ad organismi dell'Unione
Europea.

Gli obiettivi del corso consistono in:

1- la conoscenza delle specificita dell’ambito
locale in cui si opera, da un punto di vista sia
diacronico che sincronico. Si tratta di
conoscere e valorizzare le risorse locali, di
capire come si e formato il patrimonio
territoriale locale, da un punto di vista
materiale ed immateriale ed anche in che
modo si € definita I'identita di tale spazio nel
tempo;

2- la conoscenza della storia delle istituzioni
locali e sovra-locali;

3- l'acquisizione delle conoscenze relative allo
sviluppo locale sostenibile, allAgenda 21 ed
alla loro applicazione negli ambiti locali. Si
tratta di definire competenze utili per il
funzionamento dei tavoli in cui si produce
offerta formativa/educativa integrata (LR 32).

I suddetto Corso, avente carattere
interdisciplinare, €& anche rivolto alle
Amministrazioni locali, regionali, nazionali ed
europee, alle PMI, alle Associazioni
professionali e di volontariato. Si occupera
della creazione delle competenze e
qualificazioni professionali che consentono
di meglio operare all'interno delle strutture

pubbliche e/o private dei territori locali.

Si tratta da un lato di migliorare una figura
professionale con competenze specifiche in
merito alla conoscenza generale delle
problematiche inerenti la gestione del
territorio e la ridefinizione della sua identita.
Tale figura deve essere in grado di interagire
sia con i soggetti pubblici che con quelli
privati. Alla fine del percorso formativo Il
corsista avra acquisito competenze e
conoscenze trasversali della realta
territoriale locale nei suoi aspetti storici,
antropologici, geografici, culturali, legislativi,
economici, ecologici, sociali.

I Corso €& costituito da 4 moduli in
successione:

MoDULO |: GEOGRAFIA SOCIALE, CULTURALE ED
ECONOMICA

Dal punto di vista geografico: la conoscenza delle
specificita dell’ambito locale in cui si opera, da un
punto di vista sia diacronico che sincronico
(geografia di un territorio dal punto di vista
sociale, culturale, economico, naturale e
naturalistico). Si tratta di conoscere e valorizzare
le risorse locali, di capire come si € formato |l
patrimonio territoriale sempre locale, da un punto
di vista materiale (monumenti, paesaggi, ecc.) ed
immateriale (lingue, dialetti, saperi tradizionali
sedimentati, ecc.) ed anche in che modo si &
definita I'identita di tale spazio nel tempo.

MobuLO Il: STORIA ECONOMICA E SOCIALE
DELL'ETA MODERNA E CONTEMPORANEA

Dal punto di vista storico: la conoscenza del
processo di formazione delle specificita in
ambito locale in cui si opera (storia di un
territorio dal punto di vista sociale, culturale,
economico, naturale e naturalistico). Si tratta di
conoscere e valorizzare il patrimonio storico
locale, di capire come si € formato, da un punto
di vista materiale ed immateriale (lingue,
dialetti, saperi tradizionali sedimentati, ecc.) ed
anche in che modo si é definita l'identita di tale
spazio nel tempo.

MobuLo [ll: GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DEL
TERRITORIO — SVILUPPO LOCALE SOSTENIBILE

Acquisizione di concetti e contenuti di base per
la progettazione/gestione degli ambiti locali (ex:
locale, globale, glocale, governo, governance,
rete, nodo, luogo; sistema, ecosistema,
territorio, territorializzazione, territorialita attiva
e passiva, cittadinanza attiva, capitale sociale
territoriale, valore aggiunto territoriale, valore
aggiunto di progetto, ecc.). Acquisizione delle
conoscenze relative allo sviluppo sostenibile
(concetti, percorsi come I'Agenda 21 locale, la
progettazione partecipativa, ecc.) ed alla loro
applicazione negli ambiti locali. Definizione di
competenze utili al funzionamento dei tavoli in
cui si produce offerta formativa/educativa e
progettuale integrata.

MobuLO IV: ISTITUZIONI FRA PASSATO E
PRESENTE

Conoscenza della storia delle istituzioni locali e
sovralocali, dei loro rapporti e dei percorsi in
atto (ex: dalla formazione e sviluppo degli enti
locali alla legislazione europea).

SEMINARI:

E' prevista [lorganizzazione di seminari
intensivi.



